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Segons el relat dels fets,
Joan Ramon Vilamajó va
ser contractat amb un con-
tracte temporal el maig de
l’any 2008 per l’empresa
Lico Corporación Opera-
dor Banca-Seguros Vincu-
lado SA. Vuit mesos més
tard, el gener del 2009, se
li va fer un contracte inde-
finit amb un sou mensual
de 1.000 euros fins que el
passat 16 de febrer se li va
detectar un càncer de pul-
mó que el mateix treballa-
dor va comunicar. Tres
dies més tard, el 19 de fe-
brer, l’empresa el va aco-
miadar emparant-se, se-
gons els advocats, en un
«fals» acomiadament dis-
ciplinari. Vilamajó era el
coordinador administratiu
de la delegació de Barce-
lona quan li van anunciar
que la sucursal tancava
perquè no era rendible, pe-
rò a dia d’avui encara con-
tinua oberta, la qual cosa
evidencia que el motiu de
l’acomiadament «va ser la
malaltia».

Actualment, el treballa-
dor cobra 1.200 euros pels
45 dies de salari brut que
preveu la indemnització
per acomiadament impro-

cedent. Després, cobrarà
durant 10 mesos el subsidi
de l’atur, i el treballador
passarà a ingressar uns
400 euros. A més, Vilama-
jó no pot tornar a sol·licitar
ocupació, ja que està re-
bent tractaments intensius
de llarga durada per pal-
liar la malaltia.

El bufet d’advocats la-
boralistes Col·lectiu Ron-
da, que és qui representa el
treballador, va denunciar
que des que es va accen-
tuar la crisi econòmica les
empreses estan utilitzant
estratègies «enganyoses»
per fer acomiadaments
emparats en la llei, però
sense causes que els justi-
fiquin. Segons l’advocada
Ana Tomé, l’empresa Lico
«va vorejar» la il·legalitat
ja que indemnitzar Vila-
majó amb 1.200 euros.

El Col·lectiu Ronda ha
advertit també que el cas
pot crear precedents i ha
formulat una demanda per
vulneració dels drets fona-
mentals del treballador.
Demanen la nul·litat de
l’acomiadament, la rein-
corporació a la feina de Vi-
lamajó i una indemnitza-
ció per danys i perjudicis.

La companyia Lico Corporación Operador Banca el va fer fora al cap de tres dies de dir que estava malalt

Denuncia l’empresa on treballava perquè
el va acomiadar en saber que tenia càncer

AGÈNCIES / Barcelona

● La de Vilamajó no és
l’única discriminació per
motius de salut que s’ha
viscut en les darreres set-
manes. Justament, el jutjat
social número 17 de Bar-
celona va jutjar el 12 de
març l’empresa Diaverum
Servicios Renales SL,
amb seu a Barcelona i de-
dicada als tractaments de
diàlisi, acusada d’haver
acomiadat dos treballa-
dors del centre el mes de
desembre perquè són por-
tadors del virus de la sida.
L’empresa argumentava
que va ser la mútua que va
fer la revisió mèdica als
dos infermers la que va
considerar que els em-
pleats no eren aptes per
desenvolupar la seva feina
perquè «podia suposar un
risc per als pacients», mal-
grat que una empresa des-
tinada a la detecció del vi-
rus creu que els risc de
contagi és «gairebé nul».

● Un antic treballador de l’empresa Lico Cor-
poración Operador Banca-Seguros Vinculado
SA, Joan Ramon Vilamajó, ha denunciat la
companyia per acomiadament improcedent al

Joan Ramon Vilamajó, el treballador acomiadat. / EFE

cap de tres dies de conèixer que tenia un càncer
de pulmó. A Vilamajó li van anunciar que la su-
cursal on treballava havia de tancar perquè no
era rendible però a dia d’avui encara continua
funcionant, fet que evidencia que el motiu de

l’acomiadament era la malaltia. Pel Col·lectiu
Ronda, que representa el treballador, aquesta
discriminació per malaltia «pot crear prece-
dents». L’entitat va alertar de les estratègies
«enginyoses» de les empreses per la crisi.

Una altra
empresa ja va
acomiadar dos
malalts de sida

EL PUNT / Barcelona

● Unes 300 persones, en-
tre treballadors i membres
dels sindicats CCOO,
UGT, USOC i USCA (de
controladors aeris), van
participar ahir al matí en la
concentració de protesta
convocada a l’aeroport del
Prat contra la possible pri-
vatització parcial de l’ens
públic Aena, que gestiona
47 aeroports de l’Estat es-
panyol. Els sindicats la-
menten la falta d’informa-

ció sobre els plans de la
companyia i diuen: «No
estem en contra del model,
que segurament s’hauria
de canviar, sinó que el que
volem és fixar les condi-
cions, la participació i la
negociació.»

L’aturada d’una hora
(de nou a deu del matí) es
va fer arreu de l’Estat es-
panyol, i a Reus només hi
van poder prendre part dos
treballadors, pels serveis
mínims establerts.

EL PUNT / El Prat de Llobregat

El Prat, contra la
privatització d’Aena

Una imatge de la protesta d’ahir al matí a la terminal B de l’aeroport del Prat.

Sis empreses
més s’afegeixen
al 22@ Network
● Barcelona. Sis empre-
ses més situades al dis-
tricte tecnològic del
22@ de Barcelona
s’han incorporat a l’as-
sociació d’empreses
del districte, el 22@
Network, que ja suma
93 socis. Les empreses
són Lavinia TC, Me-
diapro, Ibis Barcelona
22@, la Fundació Digi-
talent, SAE Technolo-
gy Group i Indeed So-
cial Consulting. Altres
empreses que formen
part del grup són T-Sys-
tems, Indra, Microsoft,
Gaes, Yahoo i Unión
Fenosa. / EL PUNT

Nestlé vendrà el
cafè Bonka al
grup Áreas
● Barcelona. Els grups
Nestlé Professional i
Áreas van signar ahir
un acord de col·labora-
ció arran del qual l’em-
presa de gran consum
distribuirà al grup líder
en àrees de servei a
l’Estat espanyol les no-
ves especialitats de cafè
Bonka Essentia i Bonka
Essentia 80/20, sense
que això tingui un so-
brecost per al client.
Cada any es prenen
trenta milions de cafès
als punts de venda que
Áreas té a l’Estat i en
una sola àrea de servei
s’arriben a demanar
fins a 3.600 cafès dia-
ris. / EL PUNT

Conveni entre la
Cambra de
Barcelona i l’ACIP
● Barcelona. L’Associa-
ció Catalana d’Indus-
trials del Parquet
(ACIP) i la Cambra de
Comerç de Barcelona
van signar ahir un acord
de col·laboració a partir
del qual es desenvolu-
paran accions formati-
ves orientades a la mi-
llora de les competèn-
cies professionals dels
associats de l’ACIP.
També treballaran en el
foment de la certifica-
ció digital. / EL PUNT
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